Citta di ATTO N. DD 6536
Reggio Calabria DEL 27/12/2024

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

SETTORE: RISORSE UMANE
PROPOSTA N° 6995 del 23/12/2024

OGGETTO:

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (PEO) ANNO 2022 - APPROVAZIONE GRADUATORIE DI
SETTORE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267
Vista la proposta istruita da Mauro Iolanda

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA E.Q.

Visti:

* Part 16 del CCNL 21/05/2018 che disciplina I’istituto della “Progressione economica all’interno della categoria” (c.d.
PEO);

* l’art.7, Capo III, del CCDI sottoscritto in data 30/12/2021, nel quale sono state fornite le indicazioni sulle modalita di
attribuzione della Progressione Economica Orizzontale anno 2022;

Preso atto che il predetto CCDI ha previsto per I'anno 2022 che:
* la PEO ¢ assegnata medlante una graduatona per settore “e/aborata mucamyue sulla base della media dei punteggi

* la suddivisione degli aventi diritto per Settore deve effettuata sulla base della struttura organizzativa vigente al 1°
gennaio 2022 “con il personale assegnato nei settori a quella data” e potranno accedere alla procedura di selezione i
dipendenti a tempo indeterminato “in possesso del requisito di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione
economica in godimento” mentre non partecipano alla procedura i dipendenti che siano stati destinatari, nel biennio
precedente, di una sanzione disciplinare superiore alla multa;

* sono ammessi a valutazione anche i dipendenti posti in quiescenza o cessati dal servizio nel corso dell’anno, nonché il
personale del Comune di Reggio Calabria comandato/distaccato presso altri Enti.

* le progressioni economichc orizzontali sono allribuite, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo
selettivo ad “una quota limitata di dipendenti non superiore al 50%” ¢ che “le risorse economiche destinate alla PEO
2021 (€ 130.000,00), saranno ripartite in maniera proporzionale per categorie giuridiche (A,B1,B3,C,D) fino ad
esaurimento delle risorse disponibili”;

Dato atto che le progressioni economiche sono calcolate sul numero dei soggetti aventi titolo a partecipare alla selezione
per ogni Settore € per categoria giuridica e I’individuazione degli aventi diritto tra i diversi settori & effettuata sulla base
dei criteri specifici previsti dall’art 7 comma 14 del CCDI;

Vista la nota n.295805 del 05/12/2024 con cui ¢ stata avviata la procedura PEO anno 2022;

Dato atto che dall’attivita istruttoria ¢ stato riscontrato che gli aventi diritto sono n. 234 unita complessive, sono stati
individuati in n.115 i posti disponibili per la PEO 2022, ripartiti tra le categorie come da prospetto sotto riportato,
garantendo il rispetto dei principi di pari opportunita, trattamento e possibilita di crescita nella P.A ed in applicazione di
quanto previsto dall’art. 7 del CCDI siglato in data 30.12.2021:

SETTORE A Bl B3 C D  TOT
AMBIENTE 2 2 4
AMMODERNAMENTO  RETI IDRICHE E  FOGNARIE,

SIST. MAN. ED ERP [upi] 2 7 2 1 12
AVVOCATURA CIVICA 1 3 4
DIREZIONE GENERALE 1 2 3
FINANZE ED ECONOMATO 1 1 ] 3
GRANDI OPERE PROGRAMMAZIONE LL PP, 2 2
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI 1 1 4 6
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA’ 1 20 4 25
RISORSE ESTERNE - ORGANISMO INTERMEDIO 2 2
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI 1 4 I 4 2 12
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO 2 7 4 2 15
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO 4 | 3 2 10
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TRIBUTI E PATRIMONIO 1 1

URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 1 1 1 1 1 5
WELFARE 3 1 5 2 11
Totale complessivo 7 32 5 46 25 115

Riscontrato che risultano acquisite dal Settore Risorse Umane le valutazioni della performance degli anni 2019/2021;

Richiamato [I’orientamento prevalente ARAN (cfr. CFL 122) per cui, ai fini dell’applicazione dell’art.16 del CCNL
21/05/2018, si richiedono espressamente le valutazioni del triennio antecedente ’anno della sottoscrizione del contratto
integrativo che prevede I’attivazione dell’istituto e che il triennio indicato nella richiamata norma non rappresenta un
requisito di partecipazione ma 1’inderogabile arco temporale di riferimento relativo agli esiti della valutazione della
performance individuale da considerare ai fini dell’attribuzione della progressione economica orizzontale;

Dato atto che sono state predisposte le graduatorie di Settore allegate al presente provvedimento come parte integrante e
sostanziale, applicando ove necessario i criteri di preferenza in caso di parita di punteggio, per come stabiliti dall’art. 7,
comma 15, del CCDI del 30.12.2021;

Dato atto che le somme necessarie per il riconoscimento della Progressione economica orizzontale annualita 2022
trovano adeguata copertura finanziaria nel Fondo risorse decentrate e nei correlati capitoli di Bilancio.

Viste: .

» la Deliberazione del Consiglio Comunale n.27 del 15/04/2024, con la quale ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione relativo al triennio 2024/2026;

« la Deliberazione del Consiglio Comunale n.45 del 18/04/2024, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
relativo al triennio 2024/2026;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti;

Visto il Decreto n.7 del 14.04.2022 del Sindaco £.f. di conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore “Risorse Umane
e Servizi Demografici” alla d.ssa Iolanda Mauro;

Ritenuto di poter esprimere, in considerazione della regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento;

Dato atto dell’assenza di conflitto di interessi del dirigente ai sensi dell’art. 6 bis Legge n. 241/90 cosi come introdotto
dall’art. 1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui integralmente riportati:

- Di approvare, le graduatorie di settore redatte sulla base di quanto indicato dall’art 7 del CCDI siglato in data
30/12/2021 ed allegate al presente provvedimento (allegato A) per farne parte integrante e sostanziale.

- Di dare atto che le somme necessarie per il riconoscimento della Progressione economica orizzontale annualita 2022
trovano adeguata copertura finanziaria nel Fondo risorse decentrate e nei correlati capitoli di Bilancio.

« Di dare mandato al competente servizio “Gestione economica del personale” di procedere agli adempimenti
consequenziali finalizzati alla liquidazione delle spettanze dovute in esito al riconoscimento della superiore posizione
economica all’interno della categoria a decorrere dal 01/01/2022, e ad avviare le ulteriori attivita di ricalcolo e
liquidazione del differenziale sul trattamento accessorio versato negli anni.

« Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs n. 267/2000, il
presente provvedimento, comportando riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria, sara sottoposto al
controllo contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposito visto di regolarita
contabile alla presente determinazione;

« Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.147 bis del
D.Lgs. 267/2000;
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* Di dare atto che :

- le graduatorie saranno pubblicate all’Albo on Line e inviate contestualmente al Direttore Generale, al Segretario
Generale, all’OIV, ai componenti della RSU, alle 00.SS;

- il presente provvedimento sara pubblicato contestualmente sull’house organ.
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC |Num. Anno VAR.N. |Anno LIQ. Num. ‘Anno ]

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li

I Funzionario Responsabile
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Allegato A - Graduatoria per settore PEQ 2022

] | | | < POS. BENEFICIARIO
'SFTTORE Nhg . CTG P -|' Matrlpola: F_‘U.NTEGGIO GRAD. PEO 2022
AMBIENTE Bl 7200 60,00 1 S
AMBIENTE Bl 70152 59,33 2 Sl
AMBIENTE B1 1085 59,33 3 NO
AMBIENTE B1 4201 59,33 4 NO
AMBIENTE B1 1042 58,67 5 NO
AMBIENTE D 4271 40,00 1 Sl
AMBIENTE D 4268 39,33 2 Sl
AMBIENTE D 70157 38,67 3 NO
AMBIENTE D 2836 38,67 4 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] A 4355 66,33 1 S|
AMMODERNAMENTO RETI iDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] A 7231 60,33 2 Sl
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] A 4406 37,00 3 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 1090 60,00 1 S|
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 1096 60,00 2 S|
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7184 60,00 3 S|
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7232 60,00 4 Sl
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7193 60,00 5 Sl
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7190 60,00 6 S|
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7188 60,00 7 M|
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7237 60,00 8 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7234 49,67 9 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 4044 49,00 10 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7185 49,00 11 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] Bl 7233 49,00 12 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7238 49,00 13 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 2721 47,67 14 NO
AMMODERNAMENTO RET! IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] B1 7204 47,33 15 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] Bl 7187 45,67 16 NO
AMMODERNAMENTO RET! IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] Bl 7197 44,33 17 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] C 70164 50,00 1 Sl
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] c 70173 47,00 2 Sl
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] C 2157 36,67 3 NO
AMMODERNAMENTO RETI IDRICHE E FOGNARIE, SIST. MAN. ED ERP [upi] D 4322 40,00 s S|
AVVOCATURA CIVICA B1 7201 60,00 1 Sl
AVVOCATURA CIVICA D 2808 40,00 it S
AVVOCATURA CIVICA D 4235 40,00 2 S
AVVOCATURA CIVICA D 4343 40,00 3 St
AVVOCATURA CIVICA D 4367 39,33 4 NO
AVVOCATURA CIVICA D 4421 38,67 5 NO
AVVOCATURA CIVICA D 2466 35,67 6 NO
DIREZIONE GENERALE B3 9918 54,33 1 Sl
DIREZIONE GENERALE D 2408 40,00 1 Sl
DIREZIONE GENERALE D 2821 40,00 2 S
DIREZIONE GENERALE D 4276 40,00 3 NO
FINANZE ED ECONOMATO B1 7296 59,33 I S|
FINANZE ED ECONOMATO C 70132 50,00 il S
FINANZE ED ECONOMATO D 2828 34,67 1 Sl
FINANZE ED ECONOMATO D 9521 26,67 2 NO
GRANDI OPERE PROGRAMMAZIONE LL.PP. C 70168 50,00 1 Si
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Allegato A - Graduatoria per settore PEQ 2022

3 - Oty i 1N, (i POS. | BENEFICIARIO
g, SEToRs ; €76 |Matricola| PUNTEGGIO | ¢onp. |  pE0 2022
GRANDI OPERE PROGRAMMAZIONE LL.PP. C 70166 50,00 2 S|
GRANDI OPERE PROGRAMMAZIONE LL.PP. c 70169 50,00 3 NO
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI A 7278 70,00 1 sl
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI B1 7300 56,67 g sl
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 70147 50,00 i sl
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI C 9811 48,00 2 sl
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 9809 48,00 3 S|
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 9808 48,00 4 S|
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 4375 46,67 5 NO
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 9814 46,67 6 NO
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI C 70071 46,67 7 NO
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 4374 46,33 8 NO
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 70131 46,33 9 NO
ISTRUZIONE - SPORT - POLITICHE GIOVANILI c 9813 29,67 10 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' B1 4199 53,67 i sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' B1 4422 53,67 2 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9863 50,00 1 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9836 49,67 2 sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9847 49,67 3 i
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9878 49,67 4 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9874 49,67 5 sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9845 49,33 6 Si
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 4148 49,33 7 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9840 49,33 8 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9846 49,33 9 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9851 49,33 10 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9842 49,33 11 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9861 49,33 12 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 45093 49,33 13 i
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9880 49,33 14 I
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9839 49,00 15 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9954 49,00 16 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9864 49,00 17 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 4136 48,67 18 S|
POLIZIA MUNICIPALE £ VIABILITA' C 4242 48,33 19 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9850 48,00 20 sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9433 48,00 21 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9870 48,00 22 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 4146 47,67 23 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9877 47,67 24 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9366 47,67 25 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9872 46,67 26 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 2832 46,33 27 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 2830 46,33 28 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 9838 46,00 29 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 2895 45,67 30 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 4120 45,33 31 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 2868 45,33 32 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' c 4139 45,33 33 NO
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Allegato A - Graduatoria per settore PEO 2022

- 1 vl fliesl L] 21POS. BENEFICIARIO
: SETTORE . ch ' Mét{lcol_a :‘PU'N';I_'EG_GI,O_ GRAD -PE o 2022
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9871 45,00 34 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9426 44,67 35 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA’ C 9452 44,33 36 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 2886 44,33 37 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9922 44,33 38 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 4073 44,00 39 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 2806 43,67 40 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA’ C 2873 43,33 41 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 4121 43,33 42 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9841 39,33 43 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 9458 37,33 44 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 4113 37,33 45 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 2829 35,33 46 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 2999 31,33 47 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 4132 29,00 48 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' C 695 0,00 49 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 2464 39,67 1 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 4135 39,67 2 Sl
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 2859 39,33 3 Si
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 2835 39,33 4 S|
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 4286 39,33 5 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 2865 39,33 6 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 4411 35,00 7 NO
POLIZIA MUNICIPALE E VIABILITA' D 4382 31,00 8 NO
RISORSE ESTERNE - ORGANISMO INTERMEDIO D 4267 40,00 1 SI
RISORSE ESTERNE - ORGANISMO INTERMEDIO D 4284 39,67 2 S|
RISORSE ESTERNE - ORGANISMO INTERMEDIO D 4272 39,67 3 NO
RISORSE ESTERNE - ORGANISMO INTERMEDIO D 99399 39,00 4 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI A 7285 66,67 1 S
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 4233 57,00 1 Sl
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI Bl 2521 56,33 2 St
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 2720 52,00 3 Sl
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 4170 52,00 4 S|
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 4035 52,00 5 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI Bl 7062 52,00 6 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 2208 51,67 7 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 2193 51,00 8 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 7297 50,00 9 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B1 2743 32,00 10 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI B3 4086 57,67 1 S|
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI C 2194 50,00 1 S
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI C 70141 50,00 2 Sl
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFIC! c 9431 49,33 3 Sl
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFIC! C 70127 49,33 4 Sl
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI C 70065 49,33 5 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI C 70057 47,67 6 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI C 70174 47,67 7 NO
RISORSE UMANE E SERVIZt DEMOGRAFICI C 2230 47,00 8 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI D 4291 40,00 1 Sl
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Allegato A - Graduatoria per settore PEO 2022

g | it 'POS. | BENEFICIARIO
SEVIORE €16 |Matricola) PUNTEGGIO | conp | peo 2022
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI D | 9454 | 40,00 2 S|
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI D | 4290 40,00 3 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFIC] D | 4265 40,00 4 NO
RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFIC D | 2469 38,67 5 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO A | 7280 70,00 1 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO A | 725 70,00 2 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO A | o516 46,67 3 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO A | 7281 20,67 4 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGAN! DI GOVERNO 81 | 2752 60,00 1 s
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 4216 60,00 2 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 7324 60,00 3 5|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 70075 | 60,00 4 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 4169 59,67 5 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 7323 59,67 6 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 4257 59,33 7 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 9317 58,33 8 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 70063 | 5833 9 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO Bl | 1804 58,33 10 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 1030 58,33 11 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO B1 | 4236 58,00 12 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 9892 57,67 13 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO BL | 9451 54,67 14 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO Bl | 4071 50,00 15 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI Dl GOVERNO BL | 9517 36,33 16 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO c | 70175 | 4967 1 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO c | 70061 | 49,33 2 5|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO c | 70070 | 49,00 3 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO c | 2351 48,67 4 s
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO C | 70069 | 4867 5 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO C | 70052 | 4833 6 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO C | 2814 47,00 7 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO c | 70128 | 47,00 8 NO
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO D | 4289 40,00 1 s
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO D | 2387 39,67 2 S|
SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO D | 9457 39,00 3 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 7606 59,67 1 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 70056 | 58,00 2 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 7189 57,67 3 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 7325 57,00 2 5|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 2714 56,00 5 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 4163 55,33 6 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 4096 54,00 7 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 4232 44,00 8 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO BL | 7059 23,33 5 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO B3 | 4302 58,67 1 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO c | 7289 50,00 1 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO C | 70053 | 49,67 2 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO c | aos0 47,67 3 S|
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO C | 70172 | 46,67 2 NO
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Allegato A - Graduatoria per settore PEQ 2022

{ " POS. BENEFICIARIO
SETTORE CTG . Matrlcplg PUNTEGGIO G'.MD. PEO 2022
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO C 2397 44,67 5 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO C 2807 39,33 6 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO D 2882 37,00 1 S
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO D 2079 34,67 2 Sl
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO D 70058 34,00 3 NO
SVILUPPO ECONOMICO - CULTURA - TURISMO D 7287 32,00 4 NO
TRIBUTI E PATRIMONIO D 9408 39,67 1 S
URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE A 7276 61,33 1 S|
URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE Bl 2747 56,67 1 Sl
URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE B3 4100 54,33 1 Sl
URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 4085 50,00 - 1 S|
URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 9100 50,00 2 NO
URBANISTICA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 9500 39,00 1 S
WELFARE Bl 4143 60,00 il NO
WELFARE B1 70064 60,00 2 Sl
WELFARE B1 70154 60,00 3 S|
WELFARE Bl 70145 60,00 4 NO
WELFARE B1 70149 58,67 5 NO
WELFARE Bl 70142 55,00 6 NO
WELFARE B1 70150 54,00 7 NO
WELFARE B3 2712 57,33 1 S
WELFARE C 70125 50,00 1 S
WELFARE C 70126 50,00 2 S
WELFARE c 70137 50,00 3 S|
WELFARE C 70136 50,00 4 Sl
WELFARE G 70138 50,00 5 S
WELFARE C 70144 50,00 6 NO
WELFARE C 70067 50,00 7 NO
WELFARE C 70129 49,67 8 NO
WELFARE C 70130 48,33 9 NO
WELFARE C 70074 46,33 10 NO
WELFARE C 2418 45,33 11 NO
WELFARE C 70133 39,00 12 NO
WELFARE D 4371 40,00 1 Si
WELFARE D 4074 40,00 2 S
WELFARE D 70139 40,00 3 NO
WELFARE D 9523 39,33 4 NO
WELFARE D 9445 33,33 5 NO
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Citta di
Reggio Calabria

SETTORE FINANZE

PROVVEDIMENTO NUMERO VISTO DATA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE | 6536 /2024 FAVOREVOLE 29/12/2024

SETTORE RISORSE UMANE

OGGETTO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (PEO) ANNO 2022 -

PROVVEDIMENTO APPROVAZIONE GRADUATORIE DI SETTORE




Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria sullo stesso accertata:

Cap.

PDC

IMP/ACC | Num.

Anno

VAR.N. |Anno h LIQ. Num. |Anno _i

Il presente provvedimento, per gli aspetti contabili viene sottoscritto dal dirigente del settore finanziario o

suo delegato, non responsabile della pubblicazione, nella sua formulazione integrale ove non sono presenti
le parti omissate

Reggio Calabria,

29/12/2024

Il Dirigente
Responsabile della Ragioneria




